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Promocéo e Respeito pela Inclusdo da Diversidade Sexual e de Género

ACOES EDUCATIVAS
E SERVICOS

EM PORTUGAL

Segue as nossas redes www.transparente.com.pt
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IMPORTANCIA

QUE PROBLEMAS RESOLVEMOS?

A TransParente promove ac¢des que ajudam pessoas e entidades a respeitar e incluir
a diversidade sexual e de género (DSG).

As desigualdades, discriminag¢des e exclusdées de pessoas cuja orientacdo sexual,
identidade de género, expressao de género e caracteristicas sexuais (OIEC) seja
diversa da cis-endo-heteronormativa prejudicam toda a sociedade.

Diversos estudos europeus e internacionais indicam que as pessoas LGBTQIAP+, em
especial pessoas trans, tém maiores probabilidades de desemprego e desisténcia
escolar. Um_estudo recente de novembro 2021 da empresa Mckinsey indica que
pessoas trans tém o dobro da probabilidade de ficarem desempregadase ganham -
32% por ano, mesmo que tenham qualificacbes semelhantes ou superiores, do
que pessoas cisgénero.

PORQUE E NECESSARIA E URGENTE A INCLUSAO DA
DIVERSIDADE SEXUAL E DE GENERO?

A Lei assim o exige - Muitas entidades ainda nao sabem como garantir protecao ou
como incluir a diversidade em funcao da OIEC na uas organiza¢des e empresas. Tal
como nos curriculos escolares e académicos. A tua entidade/organizacdo respeita a
lei?

Além do consagrado na Constituicdo da Republica Portuguesa, e das diversas
legislacBes internacionais a que Portugal esta sujeito, a lei portuguesa prevé a
protecdo contra a discriminagcdo em fung¢do da orientagcdo afetivo-sexual e da
identidade de género, seja no ambito escolar, seja em contexto de trabalho.
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- Cada vez
mais as geracdes mais novas exigem que sejam tomadas medidas concretas pelo
respeito dos direitos humanos, em especial no que respeita a igualdade,
liberdade, identidade e autodeterminacdo. Os extraordinarios beneficios de acdes
que permitem exercer responsabilidade social no que toca a inclusdo da
diversidade sexual e de género vao transformar a sua organizacao.

- Cada vez mais a tematica LGBTQIAP+ é tema de conversa.
Nao por se tratar de uma moda, mas sim por existir maior protecao legal e social
dos seus direitos, maior seguranca e confiangca em vivenciar a sua diversidade.
Incluir pessoas trans, nao binarias e de género diverso é também uma questdo de
adaptacao evolutiva. As empresas, organizacoes e intituicbes devem ser espacos
seguros, respeitadores e inclusivos.

COMO FAZEMOS 1ISSO?

Através de acOes que permitem

Temos ao dispor acoes educativas para a promocao do respeito e inclusdo da
diversidade sexual e de género a nivel estrutural e cultural de qualquer
organizacao. Consulta as nossas propostas abaixo.
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AS NOSSAS
PROPOSTAS

WORKSHOPS
PALESTRAS
CONFERENCIAS

TEMAS PODEM
INCLUIR:

e Sexo atribuido a
nascenca vs.
Caracteristicas
sexuais

e Sexo vs. Género

¢ QOrientacao
afetivo-sexual

e |dentidade de
género

e Expressao de
género

e Pessoas Trans,
Ndo-binarias e de
Género diverso

e Discriminacdo e
violéncia

* |Linguagem
neutra e inclusiva

e Mitos e
especificidades

¢ Termos
LGBTQIAP+

Entre outros

ACAO._
FORMACAO

ACOES

Para pessoas
trabalhadoras da
entidades e
estudantes:
e Conhecer a
Diversidade
e Comecar a
Incluir

Apenas para
Lideranca (Direcao,
Presidéncia, Gestao,
Departamentos de
Diversidade e
Inclusao, outros):

e Exceléncia em
Inclusao

APOIO

ASSESSORIA
EDUCATIVA

Sessoes de
esclarecimento sobre
legislacdo protetora da
DSG e procedimentos
administrativos
relativos a pessoas
trans, ndo-binarias ou
de género diverso.

CONSULTORIA E
INOVACAO

e Estrutural: Dados
e registos,
instalacoes,
produtos e
servicos

e Cultural: lideranca
e cultura
organizacional,
formacao e RH, e
Comunicacgoes
Inclusivas



DESCRICAO

WORKSHOPS; PALESTRAS; CONFERENCIAS;
WEBINARS; OUTROS FORMATOS

As nossas acOes educativas pretendem aumentar a consciencializagdo, o

respeito e a inclusdo das questdes relativas a orientacao afetivo-sexual,
identidade de género, expressdo de género e caracteristicas sexuais. Temos

como objetivo combater o bullying, o estigma, desconstruir preconceitos e
mitos e dar visibilidade as vozes LGBTQIAP+ que existem e vivem nos espacos.

Os nossos temas em detalhe:

Distinguir os conceitos de sexo atribuido Distinguir os conceitos de sexo e género

a hascenca, caracteristicas sexuais, e qual a sua importancia;

pessoas endosexo e pessoas intersexo. Explicacdo de género binario e nao-
binario.

Explicar o conceito além da O que é aidentidade de género;

sexualidade, incluindo a afetividade; Cisgénero vs. Transgénero;

A diversidade de orientacoes; Conceito de autodeterminacao;

Mitos sobre as orientacoes; Legislacdo protetora da identidade e

Perigos da heteronormatividade e género.

heterossexismo.

O que é a expressao de género; Identidades Trans;

Género percebido vs. Real; Termos pejorativos ou em desuso;
Expressdes binarias vs. Nao binarias; Testemunhos Reais;

Referéncia a papéis de género e Barreiras, dificuldades e desafios;
esteredtipos de género. Mitos associados.

Tipos de discriminacdo e violéncia; Distincdo de linguagem neutra vs.
Como identificar e denunciar; inclusiva;

Dados estatisticos; Termos neutros e inclusivos;

Como desconstruir esteredtipos. A linguagem na pratica.



WORKSHOPS
PALESTRAS
CONFERENCIAS

Duracao: conforme
solicitado

Formato online ou
presencial

Estilo: educacao
nao-formal com

dinamicas interativas

Facilitado por: 1
pessoa

Custo: max. 27,5€/h
Varia consoante o
que tiver de ser
elaborado, para
guantas pessoas, e
nr. de horas da
atividade.

ACAO._
FORMACAO

Duracao: de 2h a
18h

Formato online e
presencial

Estilo: educacao
formal

Facilitado por: 1 a6
pessoas

Custo: varia de 47€ a
1797€, consoante
formato, nr. de
pessoas a formar,
horas de formacao,
entre outros.
Solicitar precéario

APOIO

Duracgao: conforme
solicitado

Formato online e
presencial

Pode envolver visita
as instalacoes ou
acesso a documentos
por parte da equipa

Custo: max. 60€/h
max. 230€/dia (8h)
max. 3700€/més (40h
semanais)* sujeito a
disponibilidade

Solicitar precario

Em qualquer acdo educativa ou servico adquirido a entidade compromete-se a
divulgar a TransParente no seu meio, bem como nas suas redes sociais.



A CARA DA

TRANSPARENTE

Educacao e Formacao

Mestre em Acao Humanitaria,
Cooperacao e Desenvolvimento,
Univ. Fernando Pessoa, Porto
Radboud Univ., Nljmegen, Holanda

Licenciado em Ciéncias Forenses
eCriminais,
ISCSEM - Egas Moniz, Caparica

Advanced Gender Diversity Course,
Transfocus Consulting, Canada

Gestor e Coordenador de Formacao,
Training House, Portugal

Igualdade de género, Rutis, Portugal
CCP Formador, TrainingHouse

Formacao internacional em
educacaonao-formal em
consciencializacao dejovens para as
questoes LGBTQIAP+, Lunaria, Itdlia

Coordenador de grupos de
jovensLGBTQIAP+, Rede exaequo

Gestao efetiva de Projetos, PM4DEV,
USA

Andreo Gustavo
ele/dele

Fundador e Consultor na TransParente

Trabalhou como Consultor para as
Nagoes Unidas(ONU) na UNICEF

Contexto e Contributos

E Consultor para a inclusdo da
diversidade sexual e de género, orador
em acdes educativas e autor do livro
"Comeca de Vez"

Adaptacao do Dossié de Linguagem
Neutra e Inclusiva para portugués (PT),
autoria da [SSEXBBOX]

Participacdo em video institucional da CIG
de 2021

Co-autoria do Guia para a Comunicacao,
Jornalismo e Media com a Associacao
Acdo pela ldentidade

Dezanove.pt

It Gets Better Portugal (Ja melhorou)

Ex coordenador do Grupo Local da rede
exaequo de Faro

Participacoes televisivas (SIC, TVI)
Participacdes em estudos académicos e
muitos outros



MARCACAO

Coordenacao da Plataforma TransParente
geral@transparente.com.pt | 911748823

TransParente - Projeto para a promocdo erespeito pela inclusao da
diversidade sexual e de género

Projeto aprovado no ambito do PAECPE do IEFP de Faro
Criado em 2021

Segue as nossas redes www.transparente.com.pt
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