TRANSPARENTE

Promocgao e Respeito pela Inclusédo da diversidade sexual e de género

Vamos aprender a incluir?

Programa de formacao

Curso: Curso intermédio em diversidade sexual e de género - Comecar a Incluir
Area: 319 — Ciéncias Sociais e do comportamento — programas n3o classificados noutra area de formag3o.
Carga horaria: 12h

*Possibilidade de dar a formacdo em 12h ou 18h, adicionando tema especifico consoante a drea profissional
de participantes ou da entidade, conforme o referencial 8. Da CIG

O curso intermédio em diversidade sexual e de género e-learning, visa dotar participantes com
conhecimentos aprofundados em matéria de diversidade sexual e de género, em especial relativos a OIEC,
bem como dotar de capacidades para uma tomada de consciéncia intra e interpessoal, necessdrias a
promocdo do respeito pela diversidade sexual e de género. Pretende-se ainda que conhecam as
especificidades de crimes de ddio, violéncia de género e violéncia doméstica, capacitando para a denuncia
destas situagdes. Este curso é mais avancado do que o curso basico em diversidade sexual e de género e
contempla todos os médulos do mesmo e mais 21 aulas complementares.

O programa foi concebido para que, no final da formacao, sejas capaz de:

i) Entender o que é a diversidade sexual e de género:
e Caracterizar o que é a diversidade
e Distinguir conceitos basicos inerentes a diversidade sexual e de género
e Entender asigla LGBTQIAP+ e a sua importancia
E ainda:
e Distinguir conceitos complementares relacionados com a OIEC
e Caracterizar o que é a interseccionalidade e a sua importancia

e Perceber o impacto de atitudes sexistas, machistas e cisheteronormativas



ii) Ter consciéncia da discriminagdo existente com base na OIEC

e Entender o que é a discriminagdo com base na OIEC

e Tipos de discriminagao

e Como identificar situagGes de discriminagdo

e Conhecer mitos associados a diversidade sexual e de género
E ainda:

e Como denunciar e fazer queixa

e Quais as consequéncias globais e individuais da discriminacao

e Dados evidentes da discriminagao
e Conhecer e Desconstruir esteredtipos
e Reconhecer o impacto que os mitos e esteredtipos de género causam na sociedade em geral e nas

pessoas em particular

e Tomar consciéncia do uso da linguagem enquanto ferramenta de discriminagao vs. inclusdo

IV) Conhecer os direitos humanos na matéria
o Conhecer a evolugao histérica e legal dos direitos LGBTQI+

e Entender o que sdo os direitos humanos, qual a sua importancia e como se aplicam a diversidade
sexual e de género

E ainda:
e Conhecer legislagdo nacional e obrigagdes internacionais

e Tomar consciéncia das consequéncias do desrespeito dos direitos humanos e discriminagao com
base na OIEC

e Aprofundar o conhecimento e entender a aplica¢ao pratica da legislagao nacional e internacional
em diversos casos praticos

V) Identificar crimes de ddio e violéncia doméstica:
e Distinguir conceitos de crimes, discursos de ddio e violéncia doméstica
o Conhecer as consequéncias legais da pratica
e Tomar consciéncia dos seus préprios discursos e atitudes
e Verificar o impacto causado em vitimas

o Reconhecer as especificidades da violéncia doméstica dirigida a pessoas LGBTQIAP+

VI) Conhecer redes de recursos uteis de apoio:
e Identificar recursos especificos para pessoas LGBTQIAP+ e sua rede familiar
e Conhecer instrumentos de politicas publicas e analisa-los

e Reconhecer a importancia da produgao de produtos transferiveis em matéria de OIEC



Destinatarios

A formacao é dirigida a qualquer pessoa que pretenda adquirir conhecimentos avangados nesta
matéria, de forma ndo s a exercer melhor a sua cidadania, a sua profissdo (quando aplicavel), bem como
a respeitar a existéncia da diversidade sexual e de género.

Recursos Pedagdgicos

Plataforma TransParente (sitio da internet) ou plataforma prépria da entidade requerente, fichas
de atividades, documentac¢do de apoio e avaliagdo.

Modalidade da formacgao

Formacdo continua com avaliagdo sumativa.

Forma de organiza¢ao da formagao:

E-learning (sessGes assincronas)

Espacos e equipamentos

Ndo havendo local fisico de formacdo, o espaco e equipamentos devem ser 0s necessarios a uma
aprendizagem com foco, nomeadamente: acesso a internet (estavel), computador, tablet ou telemovel
com capacidade para aceder a plataforma, e outros recursos que se considere necessarios.



Programa:

Modulos

Conteudos

N2 horas*

AE

Moédulo 1.

Diversidade Sexual e de
Género — Conceitos basicos e
complementares

Avaliagdo inicial de conhecimentos
O que é a diversidade
O que é o sexo vs. género

O que é a diversidade sexual e de
género

O que é a OIEC
Pessoas LGBTQIAP+

Trans, transexuais, travestis, queers,
em questionamento, assexuais,
aliades, polissexuais e pansexuais

Termos pejorativos e desatualizados

LGBTQIAP+ enquanto minoria sexual
e de género

Interseccionalidade e outros
conceitos

0.30

1.30

0.30

Moédulo 2.

Discriminagao com base na
OIEC

Avaliagdo inicial de conhecimentos
Conceito de discriminacao
Discriminagdao em fun¢do da OIEC
Tipos de discriminagdo (direta e
indireta, positiva e negativa)

Mitos em relagdo a diversidade sexual
e de género

Dados evidentes de discriminagao
Como identificar e denunciar a
discriminagao

Aprendizagem de estereétipos e sua
desconstrucao

A Linguagem enquanto ferramenta de
discirminagao indireta ou exclusdo
social

0.30

1.30

0.30

Médulo 3.

Direitos humanos

Evolucdo histérica e legal LGBTQIAP+
Os direitos humanos aplicados a OIEC

Importancia e enquadramento
legislativo

0.30

1.15

0.30




Leis, disposi¢Oes legais e instituicdes
nacionais e internacionais em relagao
a OIEC

O quadro juridico atual em Portugal
Obrigag6es internacionais

Avaliagdo de conhecimentos

Modulo 4. Conceito de crimes de ddio 0.30 |1.15 |0.30
Crimes de ddio, violéncia de Como identificar
género e violéncia doméstica Impacto nas vitimas e sociedade

Conceito e enquadramento de

violéncia de género e violéncia

domeéstica

Mitos e particularidades em casais

nao cis-heteronormativos

Especificidades da violéncia

doméstica dirigida a pessoas

LGBTQIAP+
Mddulo 5. Especificidades e recursos para 0.30 | 1.00 | 0.30
Rede de recursos LGBTQIAP+ | Pessoas LGBTQIAP+ e sua rede

familiar

Entidades e projetos com foco

particular em determinada OIEC

Entidades para a informagdo, noticias

e cultura

Apoio nas ilhas dos Agores e Madeira

Nucleos de estudantes

Entidades religiosas

Avaliagao final
Consolidacdo de aprendizagem | Resumo e esclarecimento de duvidas 0.30

(para formagGes ao vivo)

Perguntas frequentes

Préoximas aprendizagens

* AE — Autoestudo; T — Tedrica; P- Pratica

Carga horaria total 12




Metodologias de formagao

A metodologia adotada para este curso serd no formato E-learning (sessGes assincronas), sendo
realizado ao ritmo de cada pessoa inscrita. As sessGes tedricas sdo compostas por diversos contelddos
dindmicos que tornam a aprendizagem mais fdcil e interativa (método expositivo). As sessdes praticas
incluem atividades de reflexdo (método interrogativo), bem como atividades que pretendem avaliar os
conhecimentos adquiridos através de ferramentas como quizzes ou questionarios. As sessdes de auto-
estudo permitem que a pessoa explore os conteudos por si mesma, tomando as rédeas da sua propria
investigacdo na aquisi¢cdao de novos conhecimentos.

Critérios e metodologia de avaliagao
A avaliacdo do curso serd realizada em momentos distintos: um momento inicial de avaliagdo
diagndstica que antecede cada mdédulo e uma avaliacdo formativa que precede alguns mddulos.
Os requisitos para aproveitamento baseiam-se na nota final superior igual ou superior a 10.

Havera ainda lugar a avaliacdo da satisfacdo da pessoa aprendiz em relagdo ao curso dado, em estilo
auto-avaliacao.

Os questiondrios sdo posteriormente alvo de analise e utilizados para melhoria continua dos cursos
da TransParente.



